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o Ons werkgebied Ondersteuning bij vragen over Onze doelgroep

Amsterdam i
o sterda werkzaam in 48 O opvoeding en ontwikkeling
Amstelveen gemeenten Oleren en werken

Owonen en samenleven
Oregelgeving en geldzaken
Oindicatie en zorg

Utrecht Ooverig

Zo lang mogelijk thuis wonen
Aanvraag Wlz-indicatie
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Gesprek met gemeente of UWV
Omgaan met geld
Zelfredzaamheid vergroten
Anderen ontmoeten

Ontlasten (jonge) mantelzorgers 0-17 jaar 18%  50-6hjaar  17%
18-26 jaar  18% 65-79 jaar  12%
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Uitgelicht

De MEEleesgroep zorgt dat een brief Leeftijd cliénten

of website goed aansluit bij de lezer

s

NS start proef met Hulpkaart voor
kwetsbare reizigers

=

De Netwerkgids: ondersteuning bij
complexe zorgvragen

&

Mantelzorg & Meer zet
mantelzorgers in het zonnetje

Clienten
waarderen
ons met een

85 o7
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O autisme/ass

Ochronisch ziek

O lichamelijke beperking

B (jonge] mantelzorgers

O niet-aangeboren hersenletsel
O psychische problemen

O verstandelijke beperking

0O zintuigelijke beperking
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Werken met veel plezier! Bestuurlijke terugblik

De Corona-periode zorgde voor een
toename van problemen en vragen. We
hebben in 2022 daarom extra ingezet
op de vindbaarheid en toegankelijkheid
van onze ondersteuning. Zo hebben
veel kwetsbare mensen en hun naasten
kunnen helpen.

Onze medewerkers geven aan trots te
zijn om bij MEE en Mantelzorg & Meer
te werken. Het is werk waarmee je het
verschil maakt en bijdraagt aan de
samenleving.
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Medewerkers zijn ook positief over:

= Vrijheid bij het uitvoeren van het werk = Jaarstukken MEEr-groep 2022 |;_
" Sociale steunvan collega’s = Jaarverslag cliéntenraad 2022
» Psychologische veiligheid binnen de

organisatie

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

Animatie MEE denkt mee

>

Een warme
organisatie met
fijne collega’s.

In 2022 hebben 145 vrijwilligers zich

ingezet om mantelzorgers te ontlasten. o Granias vz

de energie om Ik heb veel variatie
Een bezoekje aan iemand met een mensen te helpen. in mijn werk.

chronische ziekte of een beperking Elke dag is anders!
Samen boodschappen doen

Koffie drinken en een spelletje doen

Gezellig samen wandelen of vissen

Maatje voor een kind
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https://www.mee-ugv.nl/jaarstukken-meer-groep-2022/
https://wp-stichting-mee-ugv.s3.eu-central-1.amazonaws.com/2023/03/Jaarverslag-2022-Clientenraad-MEEr-groep.pdf
https://www.mee-az.nl/mee-bij-jou-in-de-buurt/
https://www.mantelzorgenmeer.nl/contact-adressen/
https://www.mee-ugv.nl/mee-in-uw-gemeente
https://www.mantelzorgenmeer.nl/contact-adressen/
https://www.mantelzorgenmeer.nl/contact-adressen/
https://www.mantelzorgenmeer.nl/geslaagde-week-van-de-mantelzorg/
https://www.mantelzorgenmeer.nl/geslaagde-week-van-de-mantelzorg/
https://www.mee-az.nl/mee-denkt-mee-zodat-je-goed-begrepen-wordt/
https://www.mee-az.nl/mee-denkt-mee-zodat-je-goed-begrepen-wordt/
https://www.mee-az.nl/documentaire-mee-netwerkgids/
https://www.mee-az.nl/documentaire-mee-netwerkgids/
https://www.mee-ugv.nl/ns-start-proef-hulpkaart-voor-kwetsbare-reizigers/
https://www.mee-ugv.nl/ns-start-proef-hulpkaart-voor-kwetsbare-reizigers/

